TERMES DE REFERENCES

Action : Formation dans le domaine de la gestion des Marchés Publics 
I/ CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Dans le cadre de l’accord du prêt n° 7392 – T N Entre la Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement et le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de la Technologie pour le financement du programme d’Appui à la Qualité, l’Université de Sfax a reçu une allocation pour la mise en œuvre du projet intitulé « Développement des capacités de gestion et ancrage des bonnes pratiques de gouvernance  à l’Université de Sfax » dont l’exécution s’étale sur 30 mois .

Une des actions à entreprendre dans le cadre de ce projet est la formation des acteurs de la commande publique dans le domaine de l’enseignement supérieur en vue de la modernisation de la gestion des marchés publics et l’instauration d’un meilleur suivi de ces marchés. Et ce pour répondre à l’un des objectifs généraux de la proposition de l’université de Sfax à savoir l’optimisation et le développement des ressources et compétences existantes pour améliorer la qualité de la gestion courante et appuyer les projets de l’université.

De plus, et compte tenu de la compétition et de la concurrence, et en particulier des nouvelles dispositions nationales visant la modernisation et la réforme de l’enseignement supérieur (loi 2008-19 du 25 février 2008 relative à l’enseignement supérieur et décret 3581-2008 du 21 novembre 2008 fixant les conditions de transformation du caractère des universités, des établissements d’enseignement supérieur et de recherche et des établissements publics de recherche scientifique en établissements publics à caractère scientifique et technologique), orientées dans le sens du développement durable et l’atteinte des standards internationaux, l’Université de Sfax se propose d’entreprendre des actions de formation et d’assistance technique dans le domaine des marchés publics en vue d’améliorer, d’organiser et de moderniser les outils de la commande en sachant qu’actuellement il existe quelques cellules au sein des établissements chargés de la gestion des marchés publics.
II/ OBJECTIFS GENERAUX DE L’ACTION  ET RESULTATS ESCOMPTES:
1/ Objectifs :
L’objectif de la mission est :
· Formation et assistance technique pour la conception et l’élaboration d’un manuel de procédures de passation des marchés publics.
· Formation et assistance technique pour la conception et l’élaboration de tableaux de bord et indicateurs de gestion des marchés publics.

2/ Résultats :
· Disposer d’un manuel de procédures de passation des Marchés Publics en vue d’instaurer de bonnes pratiques pour les acquisitions.
· Disposer de tableaux de bord et d’indicateurs de gestion des marchés publics dans ses différentes phases qui serviront comme préalables pour la conception et la mise en place d’une application.

3/ Missions du consultant :
Le consultant est tenu de :

· Diriger des ateliers de quatre (4) jours de formation et d’assistance technique pour la conception et l’élaboration d’un manuel de procédures de passation des Marchés Publics. (au profit de 26 cadres)
· Diriger des ateliers de quatre (4) jours pour définir et sélectionner des indicateurs de performances pour élaborer des tableaux de bord permettant le suivi des différentes phases des marchés, la prise de décision, l’évaluation de l’efficience de l’équipe et de la transparence des processus en vue de leur amélioration. (au profit de 26 cadres)
· Animer un séminaire pour 65 personnes afin de la présentation et la validation du manuel de procédures et des tableaux de bord.
4/ Bénéficiaire de la mission :

· Structure : L’université de Sfax et ses établissements

· Bénéficiaires : 10 cadres de l’université et 16 cadres des établissements (acteurs de la commande publique chargés du processus d’achat).

5/ Qualifications du consultant :
Le consultant devra répondre au profil suivant :

· Un diplôme de 4 ans d’études supérieures. (Bac + 4 ans)
· Expérience dans l’élaboration des manuels de procédures de passation des Marchés Publics.

· Expérience dans l’élaboration de tableaux de bord.
· Maitrise de l’outil informatique.
III/ CALENDRIER, DUREE ET LIEU DES MISSIONS :

· 1ère Etape : 4éme semaine du mois de Mars 2010
Animer un atelier de formation et d’assistance technique pour l’équipe afin  d’élaboration du manuel de procédures de passation des Marchés Publics : 4 jours (6 heures/jour)
· 2ème Etape : 4éme semaine du mois d’Avril 2010

Animer un atelier de formation et d’assistance technique pour  l’élaboration des tableaux de bord de gestion des marchés publics qui serviront comme base de données pour la conception et la mise en place d’une application: 4 jours (6 heures/jour)
· 3ème Etape : 2éme semaine du mois de Juin 2010

Animer un séminaire pour la présentation et la validation du manuel de procédures et des tableaux de bord : 1 jour (6 heures/jour)
IV/ RAPPORTS :

Le consultant est tenu de présenter au Président de l’Université deux rapports détaillés sur les différentes actions réalisées, l’évaluation de cette réalisation, les difficultés et les solutions proposées dans un délai maximum de 20 jours après la première et la deuxième étape et un rapport final après la 3ème étape.
V/ MOYENS ET RESSOURCES A MOBILISER PAR LE CONSULTANT :
Le consultant prend à sa charge son transport : billet d’avion, transport urbain et interurbain, son hébergement et tous les frais engendrés lors de son séjour.

Il est tenu de mobiliser par ses soins les moyens logistiques primordiaux pour sa propre utilisation.

VI/ DONNEES, SERVICE, LOCAUX, PERSONNEL ET INSTALLATIONS A FOURNIR PAR LE CLIENT DURANT LA MISSION : 

L’Université de Sfax s’engage à mettre à la disposition du consultant toutes les données et les documentations nécessaires à l’exécution de sa mission, à lui permettre l’accès aux locaux de l’Université et des établissements qui en relèvent pour effectuer les taches de sa mission et à mettre à sa disposition les équipements et les moyens logistiques nécessaires durant l’exécution de la mission (impression, tirage, édition, support numérique).

VII/ MODE DE SELECTION :
Le mode de sélection de consultant est celui du consultant individuel (personne physique) selon les directives de la Banque Mondiale. Toute candidature émanant d’un bureau ou d’un groupement sera exclue. Cependant, les consultants individuels appartenant à un bureau ou groupement  peuvent présenter des candidatures individuelles. Une commission de sélection des candidatures établira un classement des candidatures selon un barème de notation des qualifications techniques de l’expert comme suit :

-  les qualifications en rapport avec la nature de la mission (20)

- la pertinence du CV (10)

- les expériences générales (20)

- les références récentes des trois dernières années en missions similaires (35)

- la connaissance du contexte local (missions accomplies en Tunisie, participation à des manifestations ou actions antérieures en Tunisie, maîtrise de la langue arabe, connaissance de l’organisation administrative, etc..) (15)

Le candidat le mieux classé sera contacté pour présenter son offre financière et assister à la séance de négociation de son contrat.
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